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附件 2

加强教师教风建设十条举措

一、坚定信念，模范践行师德规范。教师全面贯彻党的教育

方针，落实立德树人根本任务，带头践行社会主义核心价值观，

以教育家精神为引领，不断涵养高尚师德。教师每年参加师德教

育、警示教育、师德实践各不少于 1 次，做到以德立身、以德立

学、以德施教、以德育德。不得通过课堂、论坛、讲座、网络等

发布不当言论；不得对学生实施性骚扰或与学生发生不当关系；

不得在科研工作中弄虚作假、抄袭剽窃、篡改侵吞他人成果等，

对违反《新时代高校教师职业行为十项准则》者，依规依纪依法

查处。（牵头单位：党委教师工作部）

二、注重仪表，树立良好职业形象。教师应衣着得体、举止

大方、用语文明，符合教师职业形象。校园内，不得吸烟，女教

师不得穿露脐装、露背装、吊带装、超短裙（裤）、拖鞋等，男

教师不得穿背心、短裤、拖鞋等；发型要整洁大方，不得染艳丽

发色，不得留奇异发型；妆容要清新淡雅、佩饰要简单大方；白

大褂要干净整洁，不得着白大褂进入学校食堂。（牵头单位：党

委教师工作部）

三、严守纪律，着力保障教学秩序。教师须严格遵守国家宪

法、法律法规和意识形态的相关规定，严格执行学校颁布的教学
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制度，规范授课内容，不得擅自调课、停课或请人代课。教学期

间严禁迟到、早退，上课期间关闭手机或调至静音，不得随意出

入课堂。教师作为课堂教学第一责任人，需做好课堂纪律维护，

及时制止并纠正学生违纪行为，对累计 2 次迟到或早退的学生提

出旷课预警。（牵头单位：教务处）

四、夯实质量，着力提升教学内涵。教师须主动了解专业人

才培养目标，将以学生发展为中心的理念贯穿到教学设计、教学

组织、教学过程、教学评价之中。不断更新教育教学理念，重构

教学组织形态，及时更新教案与课件，利用线上教学资源和网络

教学平台加强教学互动和拓展深化学习。须按要求参与教研活

动，积极探索教学方法改革，每堂课至少运用 1 种先进教学方法，

带教完成后，主动反思整个教学过程，针对教学痛点、难点等问

题，完成教学后记。（牵头单位：教务处）

五、聚焦评价，激发教学创新动能。全面开展贯穿教学环节

的课程形成性评价，制定相关制度，深入把握其核心本质并促进

课程评价交流应用。通过课堂问答、小组讨论、阶段性测试等多

元方式，实时追踪学生学习进展、发现共性问题，助力学生掌握

课程内容。每学年至少开展 1 次学生学习情况调查与分析，并根

据反馈动态调整教学策略，强化薄弱环节讲解。以全过程、多元

化评价推动教学与评价良性互动，提升教学质效，实现学生学习

能力与教学质量双向提升。（牵头单位：教务处）
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六、教研相辅，以教学改革促发展。教师应主动关注国家高

等医学教育改革的政策导向，积极思考教学中的热点和难点问

题，着力提升将教学实践与学术研究相结合的能力。教师应每 2

年至少参与 1 项教育教学改革研究类项目，并不断总结教育教学

实践中的先进经验和做法，将课堂实践转化为系统性成果，提高

我校教学成效和人才培养质量。（牵头单位：教务处）

七、教学相长，强化课程育人实效。教师应主动将师德示范、

课程思政与课程教学内容相融合。挖掘专业课程中的思政元素，

将社会主义核心价值观融入课堂教学，根据不同学科、学段特点

制定差异化育人目标，不仅关注知识掌握，更考察学生价值观、

批判性思维、社会责任感等素养，积极引领学生转变学风，加强

课堂管理，指导学生课外实践，教师应每 2 年至少参与指导 1 项

学生课外实践活动。（牵头单位：教务处）

八、勤学笃行，提升教书育人能力。牢固树立终身学习理念，

紧跟时代步伐，更新知识结构、拓宽领域视野，不断更新教育教

学理念与方法，持续提升业务能力与教育教学水平。积极参加教

学培训及学术活动，每年参加校内教学培训不少于 5 学分，作为

主讲人参加国际/全国/省市级学会、协会举办的学术会议不少于

1 次或其他校外高校、机构、研究所、企业等单位举办的学术会

议不少于 2 次或校内学术活动（形式多样，以教研室/科研团队/

科研平台为单位组织的包括但不限于学术讲座、学术沙龙、学术
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论坛、研究报告会等）不少于 8 次。（牵头单位：教师教学发展

中心、科技处）

九、求是创新，积极应对教育变革。深刻理解未来社会对人

才培养的目标需求，主动适应信息化、人工智能等新技术变革，

立足教育教学规律，勇于突破传统教学模式并持续改进与创新，

实现从知识传授向培养面向未来、全面发展的人才转变。每年在

教研室及以上层面进行教学创新案例分享不少于 1 次。（牵头单

位：教师教学发展中心）

十、乐教爱生，潜心培育时代新人。聚焦学生成长核心需求，

主动关心、关爱学生，以红烛之志与伯乐精神引领学生全面发展。

教师在完成课堂教学之外，还应通过课后答疑、学业辅导等多种

方式给学生提供价值塑造、能力培养、学业规划、就业指导等全

过程支持，并积极担任本科新生导师，落实好导师制培养。（牵

头单位：学生处）


